
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM A VALERE
SUL PROGETTO - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M.66/2023) progetto: DIGITAL-MENTE pronti CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37184 CUP:
F54D23003830006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per
gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico", l’individuazione
del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023, n. 66 - in attuazione della linea di
investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea, Next Generation EU - con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e
spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di
attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”;
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VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza e della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - da cui
risulta che a questa Istituzione Scolastica è stato assegnato un budget di 47.960,13 €;

CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi;

VISTE le delibere n. 193 del Collegio dei docenti del 30/11/2023 E DEL. 148 del 30/10/2023 del Consiglio di Istituto
di adesione al progetto PNRR 2-1 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO l’accordo di concessione prot. n° 2098 del 05/03/2024 M4C1I2.1-2023-1222-P-37184 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2356 del 11/03/2024;
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di 4 unità in

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto attività di progettazione di dettaglio
ed esecutiva dei percorsi formativi previsti dalla suddetta misura, per una durata pari a 160 ore

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), dotato delle competenze necessarie;

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno, dotato delle necessarie competenze accertate;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuano i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività̀ oggetto

del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità̀ separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità̀dell’utilizzo delle
risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto, ai sensi dell’art.
l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm, il Dirigente scolastico Prof. Nicasio Sampognaro che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, art. 5;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO l’atto di concessione, prot. n° 2098 del 05/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2356 del 11/03/2024;
VISTE le delibere del Consiglio di Istituto 148 del 30/10/2023 e n. 193 del Collegio dei docenti del 22/01/2024 di

adesione al progetto PNRR 2-1 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);
VISTA la necessità di individuare almeno 4 docenti esperti in qualità di “componenti del Team” del Progetto

approvato nel verbale n. 5 del 22/01/2024 delib. 193 del Collegio dei docenti per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;
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tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

INDICE

una selezione interna per l’individuazione di n. 3/4 docenti esperti interni per lo svolgimento delle attività
tecniche del Team per la realizzazione del progetto DIGITAL-MENTE pronti – PNRR Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale(D.M.66/23) CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37184 CUP: F54D23003830006

Art. 1 - Oggetto Incarico
L’obiettivo degli incarichi è finalizzato all’attivazione delle azioni di formazione del Personale Scolastico per la
transazione digitale di cui al D.M. n. 66/2023 attraverso la realizzazione di Percorsi per il personale scolastico per
l’innalzamento della qualità del lavoro sia Didattico che Amministrativo per il digitale nelle scuole

Art. 2 – Destinatari
Destinatari del presente avviso sono i docenti che prestano servizio presso l’istituto la cui competenza
autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione
Possono partecipare alla selezione di Docenti Esperti INTERNI all’Istituto in possesso di Laurea e/o Diploma di
scuola superiore ove possibile coerenti con l'intervento (Almeno 2 Docenti Primaria e 1 Docenti Secondaria e 1 Ata)
nel rispetto della parità di genere.
È richiesto altresì :
➔ Essere in servizio presso questa istituzione scolastica con possibile prospettiva di permanenza biennale
➔ il godimento dei diritti civili e politici;
➔ l’assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;
➔ l’assenza di situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.
➔ Attività di progettazione di interventi inerenti la tematica.
➔ Esperienza di lavoro sulla piattaforma Futura per la valorizzazione del progetto

Art. 4 - Compiti del team :
Il componente del Team:
o Effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione dell'Investimento definendo gli
obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento (N.B.: effettuata da unica
figura professionale individuata dal D.S. in base all’esperienza professionale pregressa);
o Inserisce sulla piattaforma “Futura PNRR” il progetto esecutivo e la sua attuazione ;
o Promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV);

Mappatura • Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto

Analisi bisogni dell'analisi di contesto e del rapporto di autovalutazione (RAV);

Progettazione • Individuare le aree tematiche dei percorsi
• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di

alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità
• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad

interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

Coordinamento • Distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
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Effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione
dell'Investimento definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di
misurazione del raggiungimento (N.B.: effettuata da unica figura professionale
individuata dal D.S. in base all’esperienza professionale pregressa);

Relaz Esterne • Rapporti con Partner e Associazioni Terzo Settore

Supporto
attuazione

• Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta
• Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

Alimentazione
Piattaforme

• Caricare i percorsi in piattaforma didattica
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
• Controllare l’avanzamento dei percorsi
• Alimentare la piattaforma di avanzamento
• Caricare gli indicatori periodici

Monitoraggio
finalizzato a
misurare:

• a) il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
• b) il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato

per ciascuna scuola attuatrice;
• c) il grado di realizzazione degli interventi.

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro.

Art. 5 - Modalità e termini di partecipazione
Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 27/03/2024.
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (Domanda di partecipazione) e con gli
allegati di seguito indicati, deve essere inviata tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
paic84900p@pec.istruzione.it, oppure tramite PEO al seguente indirizzo: paic84900p@istruzione.it.
Ai sensi della digitalizzazione la firma potrà essere apposta con FEA tramite l’apposita funzione Sped
Nell’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE TEAM Progetto PNRR
–Digital-Mente Pronti Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M.
66/2023)
Art. 6 – Requisiti minimi di partecipazione e criteri di valutazione e attribuzione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, s
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto, il Dirigente conferirà

un ruolo specifico sulla base delle rispettive competenze espresse dai curricola presentati e sulla base del punteggio

attribuito in base ai seguenti criteri

REQUISITO PUNTEGGIO Punteggio indicato
dal candidato
(Indicare le pagg del

curricolo dove trovare il
titolo)

Punteggio
indicato dal

DS/Commissione

Laurea specifica attinente al modulo
formativo di cui al bando di selezione

Da 1 a 5 al voto conseguito
(Max 5 p.)
fino a 89 P.2
da 90 a 104 P.3
da 105 a 110 P. 4
110/ e lode P.5

Diploma di scuola secondaria di II grado
qualificante per il progetto o l'attività
richiesta
(Viene considerato come alternativo al
titolo di accesso)

Da 1 a 5 al voto conseguito
(Max 5 p.)
fino a 79 P.2
da 80 a 96 P.3
da 97 a 100 P.4
100 con lode P.5
(per valutazione fino a 60 varrà
la proporzione)
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Dottorato, altra laurea, master,
specializzazione relativi alla tematica del
progetto

2 punto per Dottorato 1
Punto per altro titolo
(Max 4 p.)

Corsi di formazione (durata minima del
corso ore 20) in qualità di discente inerenti
le tematiche del progetto

1 punto per titolo
(Max 5 p.)

Esperienza di Docenza in corsi di
formazione rivolti alla stessa categoria di
destinatari del progetto (per almeno 30 ore
in ciascun corso) attinenti la tematica del
progetto

2 punti per titolo
(Max 6 p.)

Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza

1 punto per ogni titolo
(Max 2 p.)

Esperienza di progettazione e co
progettazione degli Interventi in Percorsi
PNRR

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Altri titoli o certificazioni coerenti e
funzionali al progetto e/o attività

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Certificazioni informatiche
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT

1 punti per titolo
(Max 2 p.)

Ruolo di esperto in progetti PNRR relativi
alla tipologia del presente avviso per
almeno trenta ore nel singolo progetto

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

(Solo per progetti PON e POR) Ruolo di
esperto in progetti PON e POR per almeno
trenta ore nel singolo progetto

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Esperienza specifica nel settore per cui si
presenta la candidatura

1 punto per ogni
esperienza (Max 5 p.)

Esperienza di docenza nella scuola per gli
obiettivi del piano

1 punto per ogni anno di
servizio (Max 10 p.)

Colloquio (Riservato al DS/Commissione)
nel quale saranno valutate anche le
competenze informatiche (Punti 2 per ogni
certificato) Max 2 certificazioni)

Fino a un max 5 punti

Totale Complessivo Punt. Max 60

Art. 7 - Valutazione delle istanze pervenute
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 4, si procederà̀ alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella Scheda di
autovalutazione allegata al presente provvedimento.
Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri indicati nella Scheda di autovalutazione allegata al
presente provvedimento.
Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Commissione procederà a verbalizzare e a stilare
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la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire. In caso di parità di punteggio costituirà
elemento preferenziale la minore età anagrafica.
Colloquio con il DS per la valutazione complessiva del candidato
La graduatoria diventerà̀ definitiva decorsi 7 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione. L’esito della
selezione sarà pubblicato sul sito web istituzionale (Albo Pretorio). Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà
di attribuire ai componenti selezionati ruoli e compiti diversi, in relazione alla valutazione dei curricula dei
candidati.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto.
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.
Casi particolari In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina d'una commissione di valutazione, il D.S.
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico secondo l’apprezzamento del curriculum e
delle competenze dei candidati.
Art. 8 - Compenso
La misura del compenso orario è stabilita in € 34,00 omnicomprensivo Lordo Stato e sarà commisurata
all’attività effettivamente svolta. La mera partecipazione alle riunioni del Team, senza un effettivo svolgimento
di compiti ritenuti essenziali alla positiva conclusione del progetto, non darà diritto a retribuzione.
Art. 9 - Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

1. pervenute oltre i termini previsti;
2. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse

dal presente avviso;
3. sprovviste della firma;
4. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo con l’indicazione dei punteggi dei titoli d’istruzione;
5. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto.

Art. 10 - Trattamento dati
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’IC
Bagheria IV Aspra per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa
vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.
Art. 11 - RUP Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm viene nominato RUP il dirigente scolastico
prof. Nicasio Sampognaro che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990, art. 5.
Art. 12 - Norme di rinvio Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
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Allegato 1: Domanda di partecipazione Gruppo di progetto
Allegato 2: Scheda di autovalutazione Gruppo di progetto
Allegato 3: Informativa

PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale(D.M.66/2023) progetto :
“DIGITAL-MENTE pronti” CNP:M4C1I2.1-2023-1222-P-37184 CUP: F54D23003830006

All.1-Domanda di partecipazione selezione/individuazione

Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. Bagheria IV Aspra

Oggetto Titolo progetto/Intervento : _______________________________________________________________

incarico di (Specificare) _________________________________________________________________________

Il/La sottoscritt ________________________________________________________________________________

nat_ a ___________________il ____/_____/________ e residente a ___________________

prov._____cap.________in via____________________ n°____tel._______________________________________

cell.____________________email_________________________________________________________________

Status professionale____________________________________________________________________________

codice fiscale _________________________________________________________________________________

comunica
alla S.V. di partecipare alla procedura di individuazione assegnazione specificata in oggetto per la realizzazione del

_____________________________________________________________________________________________

Ruolo per il quale si intende concorrere
N.B. le preferenze espresse potranno essere modificate o integrate dal
DS.

Barrare accanto per indicare il
Ruolo

Componente del team per

● Analisi bisogni _____
● Mappatura ___
● Progettazione ___
● Coordinamento ___
● Relaz Esterne ___
● Supporto Gestione ____
● Alimentazione Piattaforme ___
● Monitoraggio finalizzato ____
● Altro _____________________
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità consapevole delle sanzioni previste in caso di
dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R.n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA
1. di essere cittadino ________________________;

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere in servizio presso l’Istituzione Scolastica di ___________________________________;

4. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali

_______________________________________________________________________________________;

5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

_______________________________________________________________________________________.

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46

e 47del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.

Come previsto dall’Avviso/Bando allega i seguenti documenti:

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a dichiara altresì:

di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, secondo quanto predisposto dalla

normativa vigente; di essere in possesso dei requisiti richiesti, come attestato dall’allegato curriculum vitae.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dati per le finalità connesse alla presentazione

dell’istanza, in conformità alle disposizioni del GDPR 2016/679.

Il/La sottoscritto/a s’impegna, in caso di individuazione per l’incarico in oggetto e prima della relativa nomina, pena

l’esclusione, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

Si dichiara, altresì, disposto/a a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito dal Dirigente

dell’Istituto titolare del progetto, pena la decadenza dall’incarico.

Luogo e data………………………………… Firma
……………………………………
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All. 2 Tabella auto attribuzione punteggi selezione

Oggetto Titolo progetto/Intervento :_____________________________________________________

incarico di (Specificare) _______________________________________________________________

Il/La sottoscritt _______________________________________________________________________

per partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di Docente Esperto
per ________________________________________________________________________________
in servizio in questa Scuola □ in altre istituzioni scolastiche □ Esterno □

Prende atto che le figure cui conferire le Lettere d’Incarico/contratti sono stati individuati dal Collegio ovvero saranno
selezionati mediante valutazione comparativa dal Dirigente Scolastico il quale potrà avvalersi, per la scelta, della
consulenza di persone coinvolte nel progetto.
Per l’ammissione alla selezione, costituisce requisito imprescindibile la comprovata competenza informatica
indispensabile per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma FUTURA.

Dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze legali, quanto segue

REQUISITO PUNTEGGIO Punteggio
indicato dal
candidato

(Indicare le pagg
del curricolo dove
trovare il titolo)

Punteggio
indicato dal

DS/Commissio
ne

Laurea specifica attinente al modulo
formativo di cui al bando di selezione

Da 1 a 5 al voto
conseguito (Max 5 p.)
fino a 89 P.2
da 90 a 104 P.3
da 105 a 110 P. 4
110/ e lode P.5

Diploma di scuola secondaria di II grado
qualificante per il progetto o l'attività
richiesta
(Viene considerato come alternativo al
titolo di accesso)

Da 1 a 5 al voto
conseguito (Max 5 p.)
fino a 79 P.2
da 80 a 96 P.3
da 97 a 100 P.4
100 con lode P.5
(per valutazione fino a
60 varrà la proporzione)

Dottorato, altra laurea, master,
specializzazione relativi alla tematica del
progetto

2 punto per Dottorato
1 Punto per altro titolo
(Max 4 p.)

Corsi di formazione (durata minima del
corso ore 20) in qualità di discente inerenti
le tematiche del progetto

1 punto per titolo
(Max 5 p.)
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Esperienza di Docenza in corsi di
formazione rivolti alla stessa categoria di
destinatari del progetto (per almeno 30 ore
in ciascun corso) attinenti la tematica del
progetto

2 punti per titolo
(Max 6 p.)

Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza

1 punto per ogni titolo
(Max 2 p.)

Esperienza di progettazione e co
progettazione degli Interventi in Percorsi
PNRR

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Altri titoli o certificazioni coerenti e
funzionali al progetto e/o attività

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Certificazioni informatiche
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT

1 punti per titolo
(Max 2 p.)

Ruolo di esperto in progetti PNRR relativi
alla tipologia del presente avviso per
almeno trenta ore nel singolo progetto

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

(Solo per progetti PON e POR) Ruolo di
esperto in progetti PON e POR per almeno
trenta ore nel singolo progetto

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Esperienza specifica nel settore per cui si
presenta la candidatura

1 punto per ogni
esperienza (Max 5 p.)

Esperienza di docenza nella scuola per gli
obiettivi del piano

1 punto per ogni anno
di servizio (Max 10 p.)

Colloquio (Riservato al DS/Commissione)
nel quale saranno valutate anche le
competenze informatiche (Punti 2 per ogni
certificato) Max 2 certificazioni)

Fino a un max 5 punti

Totale Complessivo Punt. Max 60

Si allega curriculum vitae con pagine numerate o altri allegati provvisto della firma; in formato europeo con
l’indicazione dei punteggi dei titoli di istruzione;

Luogo e data………………………………… Firma …………………………………
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Allegato - Informativa per il trattamento dei dati personali.

Informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento dei dati personali.

Spett.le Candidato,

secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente
come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità
e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. Vi forniamo, quindi, le seguenti
informazioni sul trattamento dei dati:
▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati

esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla
formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come
definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale
129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio
2015 n. 107, D. lgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle
citate disposizioni);

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente
punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o
mantenimento dei contratti;

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza
indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo
le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei
tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e
scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni
Culturali;

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola,
anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue
articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di
legge e di regolamento;

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari formalità,
per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del Regolamento.

Luogo e Data_______________ Firma per presa visione ______________________________

Autorizzazione al Trattamento dati
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’IC Bagheria IV Aspra per le finalità di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le
finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione
alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento
dei dati personali.

Luogo e Data_______________ Firma per autorizzazione ______________________________
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