
OGGETTO: INCARICO prof.ssa Martorana Provvidenza FORMATORE MODULO INGLESE PER
PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA. Progetto: DIS-play - CNP:
M4C1I1.4-2022-981-P-15438 - CUP: F54D22003910006
PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.
PREMESSO CHE: L’Istituto IC BAGHERIA IV-ASPRA attua azioni nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica

PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è stato individuato come R.U.P. il
Dirigente Scolastico.

CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare
personale per le “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi”

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 –
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
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VISTI gli interventi previsti dall’investimento investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU”

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione (D.M. 170/2022) relativo al PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica.

VISTO l’Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede l’IC Bagheria IV-Aspra destinatario
delle risorse pari a € 130.174,75 per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – Riparto
Istituzioni scolastiche;

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado
“Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il verbale del Collegio Docenti n. 2 del 8 settembre 2022 e la delibera in merito alle aree di
attivazione per le funzioni strumentali;

VISTA la delibera 102 del collegio dei docenti di costituzione di Costituzione Team PNRR
“Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica” del verbale n. 4 del
Collegio dei Docenti del 28/11/2022;

ATTESO che il Team PNRR ha già predisposto una proposta progettuale iniziale per il collegio dei
Docenti in coerenza con le indicazioni del documento “Riduzione dei divari territoriali e contrasto
alla dispersione scolastica”

VISTA la Delibera Collegio Docenti del 21/12/2022,di Inserimento dei Progetti curriculari ed
Extracurriculari nel PTOF 2022-2025

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera 108 del
24-1-2023;

VISTA l’approvazione del Consiglio d’Istituto delibera 94 del 24/01/2023 e del Collegio dei Docenti
delibera 117 del 23/02/2023;

VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di Gestione
per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria;

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo
di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 107624 del dicembre 2022;

VISTO l’atto di concessione prot. n° 52551 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
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all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
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RILEVATO, per quanto sopra visto e considerato, di dare attuazione alle azioni previste dal piano di
investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
Ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

DATO ATTO che, come da linee guida, gli incarichi devono essere prima attribuiti attraverso una
ricerca di personale interno alle due istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti richiesti.

ATTESO CHE i Docenti dell’IC Bagheria IV-Aspra sono già stati individuati tramite Collegio dei
Docenti delibera 128 del 30/03/2023, gli stessi dovranno comunque produrre la documentazione
necessaria a completare l’incarico.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento in oggetto n. 11 del 04/04/2023 prot
3259.

VISTA l’istanza di partecipazione (All.1) completa dell’autocertificazione dei requisiti generali (All.
2-3) presentata dalla S/V del 19/12/23 prot. n. 11097

DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessarie.

VISTO il decreto di pubblicazione graduatoria in data 04/01/2024, prot. 79;

VISTO il decreto di conferma graduatorie e individuazione docenti partecipanti al team e ai percorsi
formativi interni ed esterni, pubblicato in data 12/01/2024, prot. n. 296

VISTA la insussistenza di cause di incompatibilità col suddetto incarico del 08/02/2024 prot. n. 1020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICA
LA S/V NEL RUOLO DI: DOCENTE INTERNO PERCORSI FORMATIVI DI BASE

DI CUI SOTTO

Cognome e Nome MARTORANA PROVVIDENZA

Codice fiscale/ Partita IVA MRTPVV63P66D567U

Qualifica ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI BASE

Modulo/percorso/azione MODULO INGLESE

Ore Incarico 20 ore

Compenso Orario Lordo Stato € 79,00

Durata Incarico Febbraio - Maggio 2024

Il compenso per le attività effettuate viene stabilito, secondo quanto previsto dalla nota m_pi.
AOOGABMI 0109799 del 30.12.2022, in complessivi € 1.580,00 omnicomprensivi.

L’incarico prevede l’impegno per la realizzazione di corsi da svolgere con studenti che hanno
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difficoltà nell’apprendimento e fragilità educative/didattiche, per n. 1 corso complessivo. Esso sarà
corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi a cui fa riferimento l’incarico. La
liquidazione avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte da specifico registro delle
presenze in cui si attesti la presenza al corso di formazione degli studenti. La presente nomina viene
pubblicata sul portale Argo, all'Albo on-line di questa Istituzione scolastica e sul sito web
dell’Istituto.

L’I.C.Bagheria IV Aspra, a fronte dell’attività svolta effettivamente e personalmente si impegna a
corrispondere all'esperto una cifra lorda omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e fiscali e IVA
se dovuta. L’ammontare del compenso spettante verrà corrisposto a seguito dell’accreditamento del
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finanziamento. Si precisa altresì che:

a) Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato da firmare in
apposito registro di presenza

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MIM

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto

FIRMA INCARICATO PER ACCETTAZIONE …………………….…….
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